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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,ZAZ w Strzyzowie”

wspotfinansowanym ze srodkdw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,ZAZ w Strzyzowie”
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet nr FEPK.07 , Kapitat
ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.15 Aktywna integracja.

2. Numer umowy zawartej w dniu 28 maja 2025 r. z Wojewddztwem Podkarpackim -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie: FEPK.07.15-1P.01-0036/24-00.

3. Whnioskodawca: Strzyzowskie Forum Gospodarcze w Strzyzowie.

4. Biuro projektu miesci sie w niepublicznej placowce edukacyjnej ,,WESOLY | KREATYWNY
PRZEDSZKOLAK”, ul. Stowackiego 54, 38-100 Strzyzéw. Po utworzeniu Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Strzyzowie (ZAZ w Strzyzowie) biuro projektu zostanie zlokalizowane pod adresem
ul. Grunwaldzka 2A, 38-100 Strzyzow.

5. Okres realizacji projektu: od 01.05.2025 r. do 30.09.2027 r.

§2
SLOWNIK POJEC | SKROTOW

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie nalezy przez to rozumieé projekt pn. ,ZAZ w Strzyzowie” realizowany przez
Strzyzowskie Forum Gospodarcze w Strzyzowie;

b) Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumiec Strzyzowskie Forum Gospodarcze w Strzyzowie
(SFG), ul. Stowackiego 54, 38-100 Strzyzow;

c) Kandydacie — nalezy przez to rozumieé¢ osobe (kobiete lub mezczyzne) ubiegajgca/-ego
sie o zakwalifikowanie sie do udziatu w projekcie;

d) Osobie biernej zawodowo — nalezy przez to rozumiec¢ osoby, ktére w danej chwili nie
tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$é w pracy spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce
w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym,
iz jest niezatrudniona, nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. Wobec powyziszego nalezy jg traktowac jako osobe
bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna;

e) Osobie z niepetnosprawnosciami — nalezy przez to rozumie¢ osoby niepetnosprawne
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913);

f) Osobie 2z niepetnosprawnoscia sprzezong — nalezy przez to rozumie¢ osobe
z niepetnosprawnosciami, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdch lub wiecej
niepetnosprawnosci;
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g) Osobie doswiadczajgcej wielokrotnego wykluczenia spotecznego — nalezy przez to
rozumie¢ osobe doswiadczajgcg wykluczenia z powodu wiecej niz jedna z przestanek
kwalifikujgcych jg do wsparcia w projekcie, lub spetniajgcg wiecej niz jedng
przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej; (art. 7.
Ustawy: Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:
1) ubdstwa; 2) sieroctwa; 3) bezdomnosci; 4) bezrobocia; 5) niepetnosprawnosci;
6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby; 7) przemocy domowej; 7a) potrzeby ochrony ofiar
handlu ludZmi; 8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci; 9) bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; 10) trudnosci w integracji
cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach; 11) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego; 12) alkoholizmu lub narkomanii; 13) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
14) kleski zywiotowej lub ekologicznej;

h) Uczestnik Projektu (UP) — nalezy przez to rozumie¢ osobe (kobiete lub mezczyzne)
zakwalifikowang do udziatu w projekcie, ktéra podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie
wraz z zatgcznikami;

i) Komisji rekrutacyjnej (KR) — nalezy przez to rozumie¢ komisje odpowiedzialng za
prawidtowy przebieg rekrutacji w sktadzie: kierownik ZAZ, psycholog, doradca zawodowy.

i) ZAZ — nalezy przez to rozumiec¢ Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Strzyzowie tworzony przez
SFG pod adresem ul. Grunwaldzka 2A, 38-100 Strzyzéw.

§3
GRUPA DOCELOWA

1. Grupg docelowa projektu jest 16 oséb (9 kobiet i 7 mezczyzn) z terenu powiatu strzyzowskiego
(tj. osoby, ktére ucza sie lub zamieszkujg na terenie powiatu strzyzowskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego), majgce trudnosci z podjeciem pracy na otwartym rynku ze
wzgledu na swoje ograniczenia zdrowotne oraz spoteczne, w tym:

— minimum 9 o0sdéb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
— minimum 7 oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono
autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna.

2. Kandydaci do projektu muszg by¢ w wieku: 18—60 lat (kobiety) i 18—64 lata (mezczyzni).

3. Projekt przewiduje zatrudnienie w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej w Strzyzowie tgcznie
16 0oséb z niepetnosprawnoscig, w tym 10 osdb w pracowni gastronomicznej oraz 6 o0sdb
w pracowni porzadkowej z utrzymaniem zieleni.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny. Projekt jest dofinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz ze sSrodkéw Wnioskodawcy.

5. Uczestnikom w zwigzku z podjeciem zatrudnienia bedzie przystugiwato wynagrodzenie za prace
oraz inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.

§4
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby (kobiety i mezczyzni), spetniajgce tacznie nastepujace
warunki formalne:
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a) z terenu powiatu strzyzowskiego, tj. ktére uczg sie lub zamieszkujg na obszarze powiatu
strzyzowskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego — weryfikacja na podstawie zapisu
w formularzu rekrutacyjnym oraz Oswiadczenia dotyczgcego miejsca zamieszkania;
b) niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku stopnia umiarkowanego -
u ktorych stwierdzono/orzeczono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobg psychiczng) —
weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wydanym przez
uprawniony organ; w przypadku braku na orzeczeniu symbolu niepetnosprawnosci nalezy
dostarczy¢ zaswiadczenie lekarza lub innego podmiotu potwierdzajgcego stan faktyczny;
c¢) w wieku 18-60 lat (kobiety) i 18—64 lata (mezczyzni) — weryfikacja na podstawie numeru
PESEL;
d) pozostajgce biernymi zawodowo — weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z ZUS/PUE ZUS;
e) dobrowolnie deklarujgce cheé udziatu w projekcie — weryfikacja na podstawie oswiadczenia
w formularzu zgtoszeniowym;
f) nieotrzymujgce wsparcia w innym projekcie z tozsamego zakresu dofinansowania ze srodkow
EFS+ — weryfikacja na podstawie oswiadczenia kandydata.
2. Uczestnikami projektu bedg osoby zakwalifikowane w procesie rekrutacji, ktdre podpisaty Umowe
uczestnictwa w projekcie wraz z Deklaracjg uczestnictwa w projekcie oraz Oswiadczeniami.
3. W ramach uczestnictwa w projekcie z Uczestnikami zostanie zawarta umowa o prace.

§5
ZALOZENIA PROJEKTOWE ORAZ PLANOWANE WSPARCIE UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Celem gtdwnym projektu jest rozwiniecie umiejetnosci zawodowych i spotecznych
16 pracownikéw z niepetnosprawnosciami, zatrudnionych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
w Strzyzowie w okresie od 01.05.2025 r. do 30.09.2027 r.

2. Udziat w projekcie jest bezptatny. Uczestnikom Projektu w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
bedzie przystugiwato wynagrodzenie za prace w wysokosci 100% minimalnego wynagrodzenia
krajowego, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie, oraz inne
Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

3. W projekcie zaplanowano 4 zadania, obejmujace:

a) zadanie 1. Dostosowanie infrastruktury oraz utworzenie i funkcjonowanie ZAZ. W ramach
zadania zostang przeprowadzone drobne prace remontowo-dostawcze oraz zakupione
wyposazenie dwdch pracowni, tj. gastronomicznej i porzadkowej z utrzymaniem zieleni,
prowadzace do uruchomienia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Strzyzowie. Celem
tworzonego ZAZ bedzie realizacja misji reintegracji spoteczno-zawodowej 0séb
z niepetnosprawnosciami.

b) zadanie 2. Funkcjonowanie pracowni gastronomicznej. W ramach zadania w pracowni
zatrudnionych zostanie 10 oséb (w tym 8 osdb na peten etat i 2 osoby na poét etatu) —
w oparciu o ISR oraz z uwzglednieniem preferencji i mozliwosci. Pracownicy beda wykonywac
swoje obowigzki przez maks. 35 h tygodniowo (7h dziennie, 5 dni w tygodniu). Bedg ich
wspiera¢ dwaj zatrudnieni w pracowni trenerzy pracy, odpowiedzialni za wdrazanie oséb
zatrudnionych w codzienne zadania, udzielanie instrukcji, monitorowanie postepdw oraz
biezgce wsparcie w zakresie organizacji pracy. Pracownia gastronomiczna bedzie czynna w dni
robocze (poniedziatek—pigtek) w godz. 8.00-16.00.

¢) zadanie 3. Funkcjonowanie pracowni porzgdkowej z utrzymaniem zieleni. W ramach zadania
w pracowni zatrudnionych zostanie 6 oséb na pefen etat w oparciu o ISR oraz
z uwzglednieniem preferencji i mozliwosci. Bedg ich wspiera¢ dwaj zatrudnieni w pracowni
trenerzy pracy, odpowiedzialni za wdrazanie osdb zatrudnionych w codzienne zadania,
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udzielanie instrukcji, monitorowanie postepdéw oraz biezgce wsparcie w zakresie organizacji

pracy. Pracownia porzadkowa bedzie czynna w dni robocze (poniedziatek—pigtek) w godz.

8.00-16.00.

d) zadanie 4. Reintegracja spoteczno-zawodowa o0séb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych
w ZAZ, w ramach ktérej dla Uczestnikéw Projektu przewidziano:

— warsztaty Trening Umiejetnosci Spotecznych (TUS) w pierwszym roku realizacji projektu, (2 gr. x
24 spotkania/rok x 1 godz.), majgce na celu rozwdj umiejetnosci spotecznych, takich jak komunikacja,
wspotpraca w grupie, rozwigzywanie konfliktéw oraz radzenie sobie w sytuacjach stresowych,

— wsparcie psychologiczne (tgcznie 496 godzin/projekt),

— wsparcie fizjoterapeutyczne (tgcznie 960 godz./projekt),

— doradztwo zawodowe (tgcznie 256 godzin),

— szkolenia zawodowe: Szkolenie z obstugi klienta (30 godz.), Kurs cukierniczy dla Uczestnikéw Projektu
pracujgcych w pracowni gastronomicznej (40 godz.), Kurs z zakresu aranzacji i pielegnacji terendw
zielonych dla Uczestnikéw Projektu pracujgcych w pracowni porzgdkowej z utrzymaniem zieleni
(40 godz.),

— 5 wydarzen integracyjnych.

4. Wsparcie kazdego Uczestnika Projektu bedzie realizowane w oparciu o indywidualng Sciezke
reintegracji zawodowej (ISR), opracowana po zakwalifikowaniu do projektu, uwzgledniajacej
potencjat, ograniczenia i cele kazdej z 0sob.

5. Dla kazdego z Uczestnikdw Projektu przewidziano nastepujgce wsparcie:

a) zatrudnienie w pracowni gastronomicznej lub pracowni porzadkowej z utrzymaniem zieleni
w wymiarze od 0,5 do 1,0 etatu w okresie 1.10.2025-30.09.2027 r.;

b) codzienne, biezgce wsparcie trenera pracy;

c) objecie ubezpieczeniem NNW i OC;

d) udziat w warsztatach Trening Umiejetnosci Spotecznych (TUS) — prowadzonych przez 12
miesiecy realizacji projektu z czestotliwoscig 2 x w miesigcu x 1 godz. (zajecia grupowe,
2 grupy x 24 spotkania/gr.);

e) wsparcie psychologiczne dostosowane do indywidualnych potrzeb ($r. 1 godz. w miesigcu na
osobe + $r. 4 godziny w miesigcu wsparcia w sytuacjach kryzysowych);

f) wsparcie fizjoterapeutyczne dostosowane do indywidualnych potrzeb (sr. 2,5 godz.
W miesigcu na osobe);

g) indywidualne wsparcie doradcy zawodowego/trenera pracy, ktéry w okresie od 08.2026 r. do
09.2027 r. bedzie realizowat indywidualne doradztwo zawodowe ($r. 1,5 godz. w miesigcu na
osobe);

h) udziat w szkoleniach zawodowych: Szkolenie z obstugi klienta (2 grupy po 8 oséb, tacznie
30 godz.), Kurs cukierniczy — 10 oséb (1 grupa, 40 godz.), Kurs z zakresu aranzacji i pielegnacji
terendw zielonych — 6 0séb (1 grupa, 40 godz.);

i) udziat w 5 wydarzeniach integracyjnych — ér. raz na 4 miesigce (np. do kina, teatru, wyjazdy
1-dniowe, wspdlne $wieta, itp. formy integracji).

§6
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodzy: kierownik ZAZ,
psycholog i doradca zawodowy.

2. Rekrutacja Uczestnikdw Projektu bedzie prowadzona w okresie od 17 listopada 2025 r. do
28 listopada 2025 r. Rekrutacja moze zostac przedtuzona do czasu zrekrutowania przewidzianej
liczby uczestnikdéw projektu.

3. Rekrutacja bedzie poprzedzona kampanig informacyjng: kolportaz plakatow oraz ulotek na
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obszarze powiatu strzyzowskiego, spotkania organizowane przez Komisje Rekrutacyjng dla
potencjalnych Uczestnikdw Projektu jak rowniez dla rodzicéw/opiekundw m.in. w placéwkach,
z ktorych korzystajg osoby z niepetnosprawnoscia, publikacje informacji o projekcie na stronie
internetowe]j i w mediach spotecznosciowych Wnioskodawcy.

4. Rekrutacja bedzie oparta na jasnych i jednakowych dla wszystkich zasadach, przy czym z uwagi
na charakter projektu niepetnosprawnos¢ bedzie jednym z warunkéw dopuszczajacych do
udziatu w projekcie.

5. Dziatania promocyjne oraz rekrutacyjne beda prowadzone z zapewnieniem petnej dostepnosci,
tj. w taki sposéb, aby osoby z kaidym rodzajem niepetnosprawnosci mogty skorzystaé
i przystgpi¢ do rekrutacji. Sposéb prezentowania informacji o projekcie i o przeprowadzanej
rekrutacji bedzie przystepny dla odbiorcédw o réznych potrzebach. Materiaty zostang opracowane
w sposob czytelny i niedyskryminujacy, jezykiem prostym w tresci i formie, z uzyciem stownictwa
wrazliwego na ptec i dostosowanego do grupy docelowej.

6. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet imezczyzn
i niedyskryminacji oraz zasadg réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos¢ dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

&7
ZGLOSZENIE DO PROJEKTU

1. Zgtoszenia do projektu nalezy sktada¢ na formularzu zgtoszeniowym stanowigcym Zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami, tj.

a) Oswiadczeniem dotyczgcym miejsca zamieszkania,

b) Kserokopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku braku na orzeczeniu
odpowiedniego symbolu okreslajgcego przyczyne niepetnosprawnosci niezbedne bedzie
dotaczenie zaswiadczenia lekarza/innego podmiotu stwierdzajgcego stan faktyczny),

c) Zaswiadczeniem z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/PUE ZUS potwierdzajgcym brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej,

d) Zaswiadczeniem z OPS potwierdzajgcym korzystanie z programu FE PZ — jesli dotyczy,

e) Zaswiadczeniem z placéwki opieki instytucjonalnej potwierdzajgcym jej opuszczenie — jesli
dotyczy,

f) Zaswiadczeniem z jednostki penitencjarnej potwierdzajgcym jej opuszczenie w terminie
ostatnich 12 miesiecy — jesli dotyczy.

2. Wzér formularza zgtoszeniowego do projektu oraz zatgcznikéw sg udostepniane:

a) w Biurze projektu w Strzyzowie, ul. Sftowackiego 54, 38-100 Strzyzéw

b) na stronie internetowej: https://przedszkole-strzyzow.pl/

c) podczas spotkar informacyjnych

d) przesytane pocztg tradycyjng i/lub mailem Kandydatom na ich prosbe.

3. Formularz rekrutacyjny nalezy dostarczyé osobiscie, za posrednictwem oséb trzecich lub pocztg
tradycyjng do Biura projektu w terminie do 28.11.2025 r. do godz. 16.00, lub ztozy¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres: biuro@przedszkole-strzyzow.pl W przypadku doreczenia
drogg pocztowg decyduje data wptywu. Dokument niekompletny, tj. niepodpisany Iub
niewypetniony we wszystkich wymaganych miejscach, nie zostanie przyjety.

4. Dostarczenie formularza bez wymaganych zatgcznikdéw, formularza i/lub zatgcznikdw na
innym druku niz udostepniony przez Wnioskodawce, lub ztozenie go po terminie (tj. po
28.11.2025 roku) skutkowac bedzie odrzuceniem formularza ze wzgledéw formalnych. Formularz
ztozony po terminie moze by¢ traktowany jako rezerwowy.
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§8
OCENA FORMALNA

1. Do oceny formalnej zgtoszen powotana zostanie Komisja Rekrutacyjna w skfadzie: kierownik ZAZ,
psycholog, doradca zawodowy. Przewodniczagcym komisji rekrutacyjnej, odpowiadajgcym za
rozstrzygniecie procesu rekrutacji Uczestnikdw Projektu, bedzie kierownik ZAZ.

2. W pierwszej kolejnosci Komisja Rekrutacyjna zbada spetnianie warunkéw formalnych
uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa w § 4 ust. 1. Kandydaci spetniajacy facznie wszystkie
warunki formalne — zgodnie ze ztozonym kompletem dokumentéw — zostang zakwalifikowani do
kolejnego etapu rekrutacji.

3. Niespetnienie ktéregos z warunkéw formalnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, skutkuje
odrzuceniem formularza rekrutacyjnego i brakiem mozliwosci udziatu w projekcie.

4. Informacja o wynikach tego etapu rekrutacji zostanie przekazana kazdemu kandydatowi
telefonicznie lub w innej mozliwej formie.

§9
OCENA MERYTORYCZNA

1. Drugim etapem rekrutacji bedzie ocena merytoryczna obejmujgca rozmowe kwalifikacyjng oraz
test praktyczny, z ktérych maksymalnie kandydat moze uzyskaé 10 punktédw, w tym:
— zazdolno$¢ do wykonywania obowigzkdw, oceniang na podstawie testu praktycznego, 0-5 pkt,
— za predyspozycje osobiste i motywacje do pracy, na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej,
0-5 pkt.
2. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kazdy kandydat do udziatu w projekcie zostanie
indywidualnie poinformowany.
3. W celu spetnienia zapiséw Regulaminu konkursu nr FEPK.07.15-IP.01-004/24 na etapie oceny
merytorycznej zastosowane zostang nastepujgce kryteria premiujace:
a) osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia — weryfikacja na podstawie orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci wydanym przez uprawniony organ oraz oS$wiadczenia
o wielokrotnym wykluczeniu spotecznym;
b) osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong lub osoba z zaburzeniami psychicznymi lub osoba
z niepetnosprawnoscig intelektualng lub osoba z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi —
weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wydanym przez
uprawniony organ; w przypadku braku na orzeczeniu symbolu niepetnosprawnosci nalezy
dostarczy¢ zaswiadczenie lekarza lub innego podmiotu potwierdzajgcego stan faktyczny;
c) osoba korzystajaca z FE Pomoc Zywnoéciowa — weryfikacja na podstawie za$wiadczenia z OPS;
d) osoba opuszczajgca placéwki opieki instytucjonalnej (POl) — weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia z POI;
e) osoba, ktéra opuscita jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12 miesiecy — weryfikacja
na podstawie zaswiadczenia z jednostki penitencjarnej.
4. Za spetnianie kazdego z kryteridw premiujacych Kandydat otrzyma 2 punkty. Punkty bed3 sie
sumowac.

§10
UDZIAt W PROJEKCIE

1. Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 16 kandydatéw (9 kobiet, 7 mezczyzn), ktére

otrzymajg kolejno najwiekszg liczbe punktéow. Osoby te zostang umieszczone na liscie
Uczestnikdw Projektu. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie, a spetniajgce warunki
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formalne, zostang umieszczone na liscie rezerwowej, natomiast osoby niespetniajgce warunkow
formalnych na liscie osdb niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

2. Lista uczestnikdw projektu zostanie upubliczniona na stronie internetowej Whnioskodawcy.
Dodatkowo osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane telefonicznie,
a w przypadku braku telefonu — pocztg tradycyjna.

3. Z prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie sporzadzony protokot.

4. Osoba zakwalifikowana do projektu zostanie skierowana na badania lekarskie (lekarz medycyny
pracy) w celu weryfikacji mozliwosci podjecia zatrudnienia na danym stanowisku pracy.

5. W zwigzku z tym, Ze uczestnictwo w projekcie jest jednoznaczne z podjeciem zatrudnienia w ZAZ —
osoby, ktore nie otrzymajg pozytywnej opinii lekarza medycyny pracy, zostang automatycznie
skreslone z listy osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, a na ich miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

6. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w projekcie, ktore otrzymajg pozytywna opinie
lekarza medycyny pracy, zostanie zawarta umowa uczestnictwa w projekcie okreslajgca zasady
udziatu w projekcie oraz prawa i obowigzki Uczestnika Projektu oraz Wnioskodawcy.

§11
ZOBOWIAZANIA | PRAWA UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b) podpisania umowy uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami,

¢) podjecia zatrudnienia w ZAZ — zawarcia umowy o prace (zatrudnienie w wymiarze 0,5-1,0 etat)
wraz z wszystkimi obowigzkami pracownika zgodnie z Kodeksem pracy,

d) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia rekomendowanych w ISR,

e) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w proponowanych formach wsparecia,

f) niezwtocznego informowania Wnioskodawcy o przeszkodach uniemozliwiajgcych dalszy udziat
w projekcie lub udziat w przewidzianych projektem dziataniach,

g) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego,

h) zachowania poufnosci i ochrony danych osobowych innych Uczestnikow Projektu,

i) informowania o wszelkich zmianach danych kontaktowych celem umozliwienia Wnioskodawcy
wywigzywania sie z obowigzkdow dot. sprawozdawczosci projektu,

j) udziatu w badaniu ewaluacyjnym i przekazania informacji nt. sytuacji po zakonczeniu udziatu
w projekcie w celu pomiaru wskaznikéw kluczowych.

2. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie,

b) zatrudnienia w ramach stosunku pracy wraz ze wszystkimi prawami pracownika zgodnie
z Kodeksem pracy,

c) pobierania wynagrodzenia z tytutu wykonywanej pracy w wysokosci 100% minimalnego
wynagrodzenia krajowego, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie,

d) reintegracji spoteczno-zawodowej w ramach przewidzianych w projekcie form wsparcia
(warsztaty TUS, wsparcie psychologiczne, wsparcie fizjoterapeutyczne, indywidualne wsparcie
doradcy zawodowego/trenera pracy, szkolenia zawodowe, wydarzenia integracyjne).
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§12
REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie wigzgca sie z rezygnacja z zatrudnienia w jeden ze sposobdw

okreslonych w Kodeksie pracy, tj.:

a) na mocy porozumienia stron,

a) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
b) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia,
c) z uptywem okresu, na jaki umowa zostata zawarta.

1. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Uczestnik Projektu moze zostaé obcigzony kosztami
uczestnictwa w projekcie.

2. W przypadku rezygnacji jednego z Uczestnikéw Projektu z dalszego udziatu w projekcie na jego
miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej. Dla nowo przyjetej osoby
(w zaleznosci od terminu przyjecia) stworzony zostanie indywidualny plan zaje¢, tak aby jak
najpetniej skorzystata z oferty projektu.

3. Jesli Uczestnik Projektu utraci w trakcie trwania projektu orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, umowa z uczestnikiem zostanie rozwigzana jako
rezygnacja z jego winy.

4. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z listy Uczestnikow Projektu Uczestnika, ktory
razgco narusza postanowienia niniejszego Regulaminu oraz Kodeksu pracy.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazda osoba biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki Regulaminu poprzez podpisanie
formularza zgtoszeniowego do udziatu w projekcie.

2. Kwestie nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez zespét projektu.

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Wnioskodawcy: Strzyzowskiego Forum
Gospodarczego w Strzyzowie, w oparciu o stosowne dokumenty programowe znajdujgce sie m.in.
na stronie Instytucji Posredniczacej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

4. W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany Regulaminu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17.11.2025 r.

6. Regulamin jest dostepny do wgladu w biurze projektu.

Zatgczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy.

2. Umowa uczestnictwa w projekcie.

3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z oswiadczeniami Uczestnika Projektu.

4. Oswiadczenie o wielokrotnym wykluczeniu spotecznym.

17 listopada 2025 r., Dagmara Preisner

Data, podpis Koordynatora

~ZAZ w Strzyzowie”

% Whioskodawca: Strzyzowskie Forum Gospodarcze w Strzyzowie

Strzyzowskie
Forum Gospodarcze  KRS: 0000109213 - NIP:819-15-50-097 « REGON: 371094976 - TEL.695 639 361

ZAKEAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W STRZYZOWIE: 38-100 Strzyzoéw - ul. Grunwaldzka 2A




