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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne
§1

1. NIEPUBLICZNY ZtOBEK NR 2 ,TWORCZA KRAINA”, zwany w dalszej czesci Ztobkiem,
jest placéwka niepubliczna.

2. Siedziba Ztobka znajduje sie przy ul. Zawale 12, 38-100 Strzyiéw i jest miejscem
prowadzenia Zfobka.

3. Podmiotem prowadzacym Ztobek jest Strzyzowskie Forum Gospodarcze
w Strzyzowie, ul. Przectawczyka 6, 38-100 Strzyzéw, Stowarzyszenie, ktére sprawuje
nadzér nad dziatalnoscig Ztobka.

4. Nadzér nas Ztobkiem w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje
Burmistrz Strzyzowa.

5. Nadzér sanitarno-epidemiologiczny sprawuje Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Strzyzowie.

Podstawa prawna funkcjonowania Ztobka
§2

1. Ustawa z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad dziecmi do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
. poz. 338).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10.07.2014 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniaé¢ lokal, w ktérym
ma by¢ prowadzony ziobek lub klub dzieciecy (Dz.U. z 2019 r., poz. 72).

3. Niniejszy Statut i Regulamin Organizacyjny Ztobka.

ROZDZIAL I
Cele i zadania
§3

1. Celem dziatania Ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 12 miesiecy
i 1 dnia zycia do 36 miesigcy (3 lat) z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka.

2. Opieka jest sprawowana do dnia ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko koriczy
3. rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkoinym — do lat 4.

3. Ztobek petni funkcje: opiekuricza, wychowawczg oraz edukacyjna.
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1. Do zadan Ztobka nalezg w szczegdlnosci:

a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

b) zagwarantowanie opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka,

c) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z uwzglednieniem
rozwoju psychomotorycznego dziecka,

d) zapewnienie positkow o najwyzszym standardzie, na bazie produktéw najwyzszej jakosci,
$wiezych, naturalnych i zgodnych ze standardami HACCP oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup $rodkéw
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu
os$wiaty oraz wymagan, jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach
zywienia zbiorowego dzieci i miodziezy w tych jednostkach (Dz.U. 2016 poz. 1154),
zalecanymi przez Instytut Matki i Dziecka dla dzieci w wieku od 1 roku do 3 lat.

2. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuriczo-wychowawczych:

a)

f)

Ztobek zapewnia dziecku bezpieczne warunki bytowania oraz opieke
pielegnacyjng, troszczy sie o jego stan zdrowia podczas pobytu w i na terenie
siedziby oraz w trakcie spaceréw,

monitoruje etapy rozwojowe dziecka celem podjecia ewentualnych dziatar
pomocniczych,

dba o wyrabianie nawykdéw kulturalnych i higieny zycia codziennego,

ksztattuje postawy i umiejetnosci spoteczne przez zajecia w grupie réowiesnikéw
i z opiekunami,

wdraza dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo swoje i innych oraz utrzymywania
tadu i porzadku w swoim otoczeniu,

wspotdziata z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w celu wspomagania
ich w dziataniach wychowawczych, petni funkcje doradcza.

3. Zakres i sposob wykonywania zadan edukacyjnych:

a)

b)

Ztobek wspomaga rozwdj psychoruchowy dziecka poprzez organizacje zajec
dostosowanych do jego mozliwosci i potrzeb,

rozwija i wspiera potencjat kazdego dziecka poprzez indywidualizacje pracy
z kazdym podopiecznym,

wspomaga rozwOj mowy poprzez zachecanie do codziennej komunikacji
i cwiczenia logopedyczne,

wspiera dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych przez organizacje zabaw
edukacyjnych,

rozbudza wrazliwos¢ estetyczng poprzez zajecia plastyczne, muzyczne i teatralne.

4. W realizacji powyzszych zadan Ztobek w szczegélnosci kieruje sie:

a)
b)

dobrem dziecka,
koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka.



ROZDZIAL 11
Zasady naboru
§5

1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest:

a) uzupetnienie Karty zgtoszeniowej i Karty informacyjnej oraz przestanie tych
dokumentdéw na adres e-mail: kontakt@przedszkole-strzyzow.pl lub ztozenie tych
dokumentéw w Ztobku we wczeéniej ustalonym z Podmiotem prowadzacym
terminie;

b) zawarcie umowy o Swiadczenie ustug opiekunczych miedzy Rodzicami/Prawnymi
opiekunami, a Podmiotem prowadzacym Ztobek. Umowa zawierana jest na czas
okreslony, nie dtuzszy niz do dnia ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
konczy 3. rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym —do lat 4;

c) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych; zgodnie z art. 13 ust. 1-2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie
danych) informujemy, ze: Administratorem danych osobowych jest Strzyzowskie
Forum Gospodarcze w Strzyzowie z siedzibg przy ul. Przectawczyka 6, 38-100
Strzyzéw, NIP: 8191550097, REGON 37109497, KRS 0000109213. Mozecie
Panstwo skontaktowac sie z nami, piszagc na adres e-mail: biuro@przedszkole-
strzyzow.pl lub dzwonigc pod nr tel. 695 639 361;

d) zapoznanie sig i akceptacja Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Ztobka.

2. Rozwigzanie umowy nastepuje na warunkach okreslonych w Umowie.

§6

1. Nabér do Ztobka ma charakter otwarty i prowadzony jest w sposéb ciagly
z uwzglednieniem pierwszenstwa przyjecia dzieci z niepetnosprawnoscig oraz dzieci
z rodzin wielodzietnych.
2. Rodzic/Opiekun prawny otrzymuje informacje zwrotng o przyjeciu dziecka do Ztobka.
3. W przypadku liczby dzieci przewyiszajacej liczbe miejsc na liscie gtéwnej
przyjmowane jest pierwsze dziecko z listy rezerwowe;.
4. Ztobek zastrzega sobie prawo do skreslenia dziecka z listy gtéwnej w przypadku, gdy:
a) Rodzic/Opiekun prawny nie uiscit optaty miesiecznej w okreslonym terminie,
b) Rodzic/Opiekun prawny nie przestrzega zatozeri Statutu oraz Regulaminu
Organizacyjnego,
c) Rodzic/Opiekun prawny zatai informacje istotne o stanie zdrowia psychicznego
lub fizycznego dziecka majgce wptyw na jego funkcjonowanie w Ztobku,
d) brak jest wspdipracy ze strony Rodzicow/Opiekunéw prawnych z personelem
Ztobka w kwestiach rozwigzywania powstatych probleméw,
e) zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych dzieci i opiekundw.



5.

Rodzic/Opiekun prawny ma prawo do rezygnacji z ustug $wiadczonych przez Ztobek
na warunkach okredlonych w Umowie. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron
jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy gtownej.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na
miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko na podstawie umowy
z jego rodzicami.

ROZDZIAL IV

10.

11.

Zrédta finansowania
§7

Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest do wptacenia comiesiecznej optaty statej
za pobyt w ztobku oraz dzienng stawke zywienia.

Wysokos¢ optaty statej ustalana jest przez podmiot prowadzacy Ziobek. Zmiana
wysokosci optaty nie wymaga zmiany umowy o Swiadczenie ustug opiekunczych.
Optate stata nalezy uisci¢ do 20. dnia kazdego miesigca zgodnie z zapisami umowy
o Swiadczenie ustug opiekuriczych. Za date uiszczenia optaty uznaje sie date wptywu
srodkow.

Optata stata obejmuje miesieczny pobyt dziecka w Ztobku.

Optata za wyzywienie rozliczana jest z dotu po zakonczeniu danego miesigca zgodnie
ze stawka okreslong w umowie.

Szczegotowe zapisy optat uszczegétawiane s3 w umowie zlecenia opieki w ztobku.

- W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku opfata stata za pobyt nie podlega

zwrotowi.

W przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia dziatalnoéci ztobka
(jego zamkniecie) przez decyzje wydang przez organy paristwowe uzasadnionego
nadzwyczajnymi, niezaleznymi od zfobka okolicznosciami zagrazajagcymi zyciu
lub zdrowiu dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni ponosi¢ bedg opfate stata
w wysokosci uzgodnionej z organem prowadzacym ztobek, okresiong w drodze
porozumienia stron, ktéra to opfata ma na celu pokrycie biezgcych kosztow
funkcjonowania ztobka w trakcie jego zawieszenia (zamkniecia).

Strony zgodnie postanawiajg, iz pokrywanie kosztéw statych w okresie zawieszenia
dziatalnosci ztobka, ktére nie jest zalezne od organu prowadzacego, ma na celu
utrzymanie ztobka w gotowosci na przyjecie dzieci po zakorczonym okresie
zawieszenia (zamkniecia).

Ztobek zobowigzuje sig dostosowaé do wszelkich wytycznych i procedur na ponowne
przyjecie dzieci po wydaniu decyzji przez odpowiednie organy o mozliwosci
wznowienia jego pracy.

W czasie zawieszenia (zamknigcia) ztobka rodzice ponosza opfate statg skalkulowang
przez organ prowadzacy jako opfate niezbedng do zapewnienia funkcjonowania
ztobka po mozliwosci powrotu dzieci do ztobka, nie ponosza natomiast kosztéow
za wyzywienie.



ROZDZIAL V
Zasady funkcjonowania
§8

1. Praca Ztobka kieruje Dyrektor. Szczegdtowy zakres obowigzkéw Dyrektora okresla
Regulamin Organizacyjny Ztobka.

2. Opieke nad dzie¢mi w Ztobku sprawujg opiekunowie o kwalifikacjach zgodnych
z zapisami ustawy o opiece nad dziec¢mi do lat 3 zwani w dalszej czesci opiekunami.
Jeden opiekun zajmuje sie maksymalnie pieciorgiem dzieci.

3. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
tzw. ditugich weekenddw, przerwy swigteczno-noworocznej, podczas ktorych zostanie
zapewniony dyzur w przypadku zgtoszenia przez rodzicéw potrzeby otwarcia ztobka.

4. Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30.

5. Dzienng organizacje pracy Ztobka okresla ramowy plan dnia ustalony przez Dyrektora
Ztobka po konsultacji z opiekunami. Ramowy plan dnia w szczegdétach omawia
Regulamin Organizacyjny.

6. Szczegétowe zasady funkcjonowania Ziobka zostaly zawarte w Regulaminie
Organizacyjnym.

§9

1. Ztobek zapewnia przestrzeganie praw dzieci przebywajacych w  Ztobku
~ zagwarantowanych przez Konwencje o Prawach Dziecka, w szczegélnosci prawa do:
- wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej,
—ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
— poszanowania godnosci i wiasnosci osobistej,
—indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

— zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym
i wychowawczym,

— pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

2. Ztobek zapewnia rodzicom mozliwo$¢ udziatu w uroczystoéciach na zasadach
uzgodnionych kazdorazowo przez Dyrektora Ztobka.

3. Opiekun prowadzacy zajecia w ztobku wspotpracuje z rodzicami dzieci
uczeszczajgcych na zajecia, w szczegoinosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie
porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

§10

1. Rodzic/Opiekun prawny ma obowigzek poinformowaé Dyrektora Ztobka
o planowanej nieobecnosci dziecka w ztobku do godziny 8.00 poprzez SMS na numer
telefonu placéwki 695639361 w pierwszy dzien diuiszej nieobecnosci ze
wskazaniem okresu absencji lub w dzien nieobecnosci w przypadku jednodniowe;j
absencji. W przypadku braku takiej informacji naliczona zostanie stawka zywieniowa
za dany dzien wg obowigzujgcej stawki cenowe;j.
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2. Optata za pobyt w ztobku nie ulega zmianie w razie nieobecnosci dziecka.

§11

1. W Ztobku nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich bez uzyskania pisemnego
oswiadczenia od Rodzicow/Opiekundw prawnych w tym zakresie, poza nagtymi wypadkami
i zabiegami bezposrednio ratujgcymi dziecku zycie.

2. W Ztobku nie podaje sie zadnych lekéw.

§12

1. Rodzice/Opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadza¢ do Ztobka dziecko zdrowe.
2. Gdy dziecko zachoruje w trakcie pobytu w Ztobku, Rodzice/Opiekunowie prawni zostajg
natychmiast poinformowani o tym fakcie przez personel Ziobka i majg obowigzek odebraé
dziecko ze Ztobka.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koricowe
§13

1.- Statut obowigzuje w réwnym stopniu personel Ztobka i Rodzicéw/Opiekundw
prawnych.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do zapiséw w statucie zostaje
on:

a) opublikowany na stronie internetowej https://przedszkole-strzyzow.pl/,
b) umieszczony na tablicy ogtoszer w budynku Ztobka.

3. Regulamin Organizacyjny nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

4. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy Ztobek. Zmiany w Statucie ogtaszane
sg na stronie internetowej https://przedszkole-strzyzow.pl/oraz na tablicy ogtoszen
w budynku Ztobka.

5. Statut zostat opracowany przez organ prowadzacy Ztobek.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, w tym ustawa o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3 i Kodeks cywilny.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 04.11.2024 r.

Zatwierdzit:

PR
Strzyzowskiego J

mgr Wioletta Drozd



