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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

1. NIEPUBLICZNY ZtOBEK NR 2 ,TWORCZA KRAINA”, zwany w dalszej czeéci Ztobkiem,
jest placowka niepubliczng.

2. Siedziba Ztobka znajduje sie przy ul. Zawale 12, 38-100 Strzyzéw i jest miejscem
prowadzenia Ztobka.

3. Podmiotem prowadzacym Ztobek jest Strzyzowskie Forum Gospodarcze
w Strzyzowie, ul. Przectawczyka 6, 38-100 Strzyzéw, Stowarzyszenie, ktére sprawuje
nadzér nad dziatalnoscig Ztobka.

4. Nadzér nas Ztobkiem w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje
Burmistrz Strzyzowa.

5. Nadzor sanitarno-epidemiologiczny sprawuje Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Strzyzowie.

Rozdziat Il
Cele, zadania i zakres udzielanych $wiadczen
§2

Celem dziatania Ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 12 miesiecy i 1 dnia
zycia do 36 miesiecy (3 lat).
§3

Zakres i rodzaj $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Ztobek obejmuje $wiadczenie ustug
opiekuriczo-wychowawczych oraz edukacyjnych dzieciom w wieku od 12 miesiecy i 1 dnia
zycia do 36 miesigcy (3 lat) lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — do lat 4. Rodzice, ktérych dziecko ukonczyto 3. rok
zycia zobowigzani s3 do ziozenia podmiotowi prowadzgcemu opieke os$wiadczenia
o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym w celu objecia opiekg do
4 |at.

84

1. Do zadan Ztobka nalezg w szczegdlnosci:

a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbiizonych do warunkéw domowych,

b) zagwarantowanie opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zaje¢
zabawowych z elementami edukacji przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka,

c) prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych z uwzglednieniem
rozwoju psychomotorycznego dziecka,

d) zapewnienie positkéw o najwyzszym standardzie, na bazie produktéw najwyzszej jakosci,
Swiezych, naturainych i zgodnych ze standardami HACCP oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup $rodkéw
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu
oswiaty oraz wymagan, jakie musza spetnia¢ $rodki spozywcze stosowane w ramach



zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (Dz.U. 2016 poz. 1154),
zalecanymi przez Instytut Matki i Dziecka dla dzieci w wieku od 1 roku do 3 lat.
2. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuriczo-wychowawczych:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Ztobek zapewnia dziecku bezpieczne warunki bytowania oraz opieke
pielegnacyjng, troszczy sie o jego stan zdrowia podczas pobytu w i na terenie
siedziby oraz w trakcie spacerdw,

monitoruje etapy rozwojowe dziecka celem podjecia ewentualnych dziatan
pomocniczych,

dba o wyrabianie nawykéw kulturalnych i higieny zycia codziennego,

ksztattuje postawy i umiejetnosci spoteczne przez zajecia w grupie réwiesnikdow
i z opiekunami,

wdraza dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo swoje i innych oraz utrzymywania
tadu i porzadku w swoim otoczeniu,

wspotdziata z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w celu wspomagania
ich w dziataniach wychowaweczych, petni funkcje doradcza.

3. Zakres i sposob wykonywania zadan edukacyjnych:

4. W reali
a)
b)

Rozdziat Il

Ztobek wspomaga rozwdj psychoruchowy dziecka poprzez organizacje zaje¢
dostosowanych do jego mozliwosci i potrzeb,

rozwija i wspiera potencjat kazdego dziecka poprzez indywidualizacje pracy
z kazdym podopiecznym,

wspomaga rozwOj mowy poprzez zachecanie do codziennej komunikacji
i cwiczenia logopedyczne,

wspiera dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych przez organizacje zabaw
edukacyjnych,

rozbudza wrazliwos$¢ estetyczng poprzez zajecia plastyczne, muzyczne i teatralne.

zacji powyzszych zadan Ztobek w szczegéinosci kieruje sie:

dobrem dziecka,

konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka.

Organizacja Ztobka i obsada osobowa

§5

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor Ztobka, ktéry: ustala plan pracy ztobka, czuwa

nad

ciggtoscia opieki, samodzielnie organizuje prace Ztobka, przygotowuje plany

pracy codziennej zatrudnionego personelu, sprawuje opieke nad dzieémi.

2. Dyr
3. W

ektor samodzielnie organizuje prace jednostki.
czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zadania jego przejmuje upowazniona

przez niego osoba.

§6

Pracownicy Ztobka podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Ztobka.



1
a)
b)
c)
d)
e)
2
a)
b)

d)

§7

W Ztobku mogg by¢ zatrudnione osoby na nastepujacych stanowiskach pracy:

Dyrektor Ztobka,

Opiekunka dziecieca,

Pielegniarka,

Osoba sprzatajaca,

Pracownik gospodarczy.

Zakres obowigzkéw personelu przewidzianego do zatrudnienia w Ztobku:

Dyrektor Ztobka: okreslone w § 9 ust. 1.

Opiekunka dziecigca: pomaganie dzieciom w spozywaniu positkéw, pomaganie dzieciom
w czynnosciach higienicznych i pielegnacyjnych, pomaganie dzieciom podczas ubierania
i rozbierania sig, nadzorowanie dzieci podczas odpoczynku, wykonywanie czynnosci
przygotowawczych do zabaw i zaje¢ oraz pomaganie dzieciom podczas ich
przeprowadzania, porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych, opiekowanie sie
dzie¢mi podczas zabaw i spaceréw, organizowanie miejsca pracy zgodnie z przepisami
BHP i ochrony p.poz., informowanie rodzicbw o rozwoju dziecka, dbanie
o0 bezpieczeristwo dzieci, diagnoza i ocena poziomu rozwoju psychofizycznego,
ksztaftowanie u dzieci pozytywnych, przyzwyczajen i nawykéw.

Pielegniarka: nadzér nad stanem higienicznym, zywieniem, profilaktyka zakazen
wewnatrzzaktadowych, prowadzenie badan przesiewowych, pielegnacja dzieci
przebywajacych w Ztobku.

Osoba sprzatajgca: zakres czynnosdci obejmuje utrzymywanie w nalezytej czystosci
przydzielonych do sprzatania pomieszczen, najblizszego otoczenia przed wejsciem do
budynku oraz pomieszczenia do przechowywania urzadzen i srodkéw przeznaczonych do
sprzatania. Poszczegblne czynnosci powinny by¢ wykonywane z takg czestotliwoscig, aby
przydzielone do sprzatania pomieszczenia i teren przed wejsciem do budynku: byty
utrzymane w nienagannym porzadku i czystosci.

Pracownik gospodarczy:

— prace naprawczo-remontowe,

—drobne prace elektryczne (naprawa i wymiana uszkodzonych zaréwek, swietldwek,
gniazdek, kontaktow),

— konserwacja i naprawa urzadzen wodno-kanalizacyjnych,

— naprawa okuc¢ stolarskich, zamkdéw drzwiowych,

— regulacja, uszczelnianie skrzydet i okien,

—drobne naprawy glazury, przyklejanie ptytek, uzupetnianie fug,

— prace remontowo-malarskie, gipsowanie, szpachlowanie, cementowanie niewielkich
ubytkéw, usuwanie przebarwien na Scianach i sufitach, malowanie pomieszczen,
malowanie ogrodzenia, wykonywanie drobnych napraw murarskich,

— naprawa sprzetu i wyposazenia ztobka.

§8

Dzieci przebywaja pod opiekg wykwalifikowanej kadry zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. 2024, poz. 338).



§9

1. Dyrektor Ztobka opracowuje zakresy czynnosci dla pracownikéw zatrudnionych

w Ztobku w sposéb zapewniajacy wtasciwg organizacje pracy w Ztobku, w tym:

a) nadzdr i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celéw z zatozeniami
statutu Ztobka,

b) ustalanie w porozumieniu z podmiotem prowadzacym Ztobek wysokosci optat
na dany rok, w tym wysokosci czesnego, optfat za ewentuaine dodatkowe zajecia
dla dzieci oraz warunkéw wspétpracy z firma cateringowg,

c) ocena pracy podlegtego personelu,

d) ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan Rodzicow/Opiekundw prawnych,

e) kierowanie biezacg dziatalnoscia opiekunczo-wychowawcza, zdrowotng
oraz merytoryczng Ztobka,

f) opracowanie dokumentacji dotyczacej funkcjonowania Ziobka — zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3
oraz innych obowigzujacych dokumentéw prawnych,

g) tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

h) wspétpraca z rodzicami, podmiotem prowadzgcym Ziobek oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Ztobka.

2. Umowy o prace/umowy cywilnoprawne podpisuje w imieniu Strzyzowskiego Forum

Gospodarczego w Strzyzowie Pani Wioletta Drozd — Prezes oraz Pani Alicja Kielar —

Cztonek Zarzadu Strzyzowskiego Forum Gospodarczego w Strzyzowie.

§10
Ramowy plan dnia obejmuje:

6.30 — 8.30 — powitanie dzieci, zabawy dowolne,

8.30—9.00 — $niadanie,

9.00 —9.30 — toaleta, mycie zebdw,

9.30 - 11.00 — zajecia programowe, spacer + zabawy na Swiezym powietrzu,

11.00 - 11.30 — przygotowanie do obiadu, obiad (zupa + Ii danie),

12.00 - 14.00 — odpoczynek dzieci, sen,

14.00 — 14.30 — budzenie, zajecia higieniczne, ubieranie dzieci,

14.30 - 15.00 — podwieczorek,

15.00 - 16.30 — zabawy dowolne, odbiér dzieci przez Rodzicdw/Opiekunéw prawnych.

§11

1. Za korzystanie z ustug Ztobka wnoszona jest optata w terminie i wysokosci okreslonych

w umowie z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w zakresie $wiadczenia ustug Ztobka.

2. Strzyzowskie Forum Gospodarcze w Strzyzowie realizuje nizej wymieniong inwestycje:
»~Adaptacja (remont i przebudowa) pomieszczen Niepublicznego Ztobka nr 2 , Twércza

Kraina” przy ul. Zawale 12 w Strzyzowie oraz dostawa i montaz wyposazenia Niepublicznego

Ztobka nr 2 ,Twércza Kraina” w ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi



w wieku do lat 3 ,,Maluch +” na lata 2022-2029”. Zadanie jest finansowane ze srodkéw FERS
i budzetu panstwa w formie wspétfinansowania krajowego srodkéw europejskich.
W ramach Programu dofinansowane sg zadania dotyczace tworzenia nowych miejsc opieki
ze srodkow FERS, a nastepnie funkcjonowania przez 36 miesiecy utworzonych miejsc opieki.
Wysokos¢ dofinansowania z FERS na tworzenie miejsc dla podmiotéw innych niz jednostki
samorzadu terytorialnego wynosi 12 410,00 zt z VAT na 1 nowo tworzone miejsce w ztobku,

klubie

dzieciecym lub u dziennego opiekuna. Kwota dofinansowania funkcjonowania

nowoutworzonego miejsca opieki w ztobku wynosi miesiecznie do ok. 837,00 zt.

Rozdziat IV
Zasady funkcjonowania
§12
1. Opieke nad dzie¢mi w Ztobku sprawujg opiekunki dzieciece (zwane w dalszej czeci

10.

11.

12,

opiekunami). Jeden opiekun zajmuje sie maksymalnie pieciorgiem dzieci. W Ztobku,
do ktérego uczeszcza wiecej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia sie przynajmniej
jedna pielegniarke.

Ztobek jest czynny 12 miesigcy w roku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
tzw. dtugich weekenddw, przerwy Swigteczno-noworoczne;.

Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30
(odstepstwa od tych godzin bedg ustalane indywidualnie).

- Dziecko moze przebywaé w Ztobku maksymainie 10 godzin dziennie. W szczegdinie

uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢ na wniosek rodzica
dziecka wydtuzony. ;

Do Ztobka moga uczgszczaé tylko dzieci zdrowe. Chore dzieci badz z objawami
choroby nie bedg przyjmowane. Pracownicy nie podajg dzieciom lekarstw.

Dzieci, u ktérych stwierdzono silne objawy chorobowe w trakcie pobytu w Ztobku,
powinny by¢ jak najszybciej odebrane przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych.
Rodzic/Opiekun prawny jest zobowigzany do powiadomienia placéwki o nieobecnosci
dziecka spowodowanej chorobg Ilub innym zdarzeniem telefonicznie badz
wiadomoscig SMS do godz. 7.30 danego dnia na nr tel. 695 639 361.

Brak informacji o powrocie dziecka do Ztobka bedzie skutkowat niezaméwieniem
wyzywienia na dany dzien.

Dzieci korzystajace ze $niadania w Ztobku przyprowadzane sg do godziny 8.30.
Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani s3 do podania aktualnych numeréw
kontaktowych, na ktére bedg informowani o nagtych przypadkach. Ztobek nie ponosi
odpowiedziainosci za niemozno$¢ nawigzania kontaktu z Rodzicami/Opiekunami
prawnymi z przyczyn lezacych po stronie Rodzicow/Opiekunéw prawnych.

W przypadku zatajenia informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia dziecka, ktére moga
mie¢ wplyw na zagrozenie stanu zdrowia oraz zycia dziecka badz innych dzieci, Ztobek
nie ponosi odpowiedzialnosci.

Na terenie placowki obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, e-papieroséw, picia
alkoholu oraz przebywania oséb bedacych pod wptywem srodkéw odurzajacych.



13. Do odbioru dziecka upowaznieni s3 Rodzice/Opiekunowie prawni oraz pisemnie
wskazane przez nich osoby powyzej 18. roku zycia. Nie ma mozliwosci telefonicznego
wskazania opiekuna odbierajgcego dziecko.

14. Personel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobom nietrzezwym lub pod
wptywem srodkéw odurzajgcych.

§13

1. Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest do wptacania comiesiecznej optaty statej
za pobyt dziecka w Ztobku oraz wyzywienie.

2. Optata stata za pobyt w Ztobku nie ulega zmianie w razie nieobecnosci dziecka
oraz ze wzgledu na przerwy Swigteczne, dni ustawowo wolne od pracy oraz dtugie
weekendy, gdyz stanowi wktad wtasny do projektu.

§14

1. W Ztobku nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich bez uzyskania pisemnego
oswiadczenia od Rodzicow/Opiekunéw prawnych w tym zakresie, poza nagtymi
wypadkami i zabiegami bezposrednio ratujgcymi dziecku zycie.

2. W Ztobku nie podaje sie zadnych lekéw.

§15

1. Rodzice/Opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadzaé do Ztobka dziecko
zdrowe.

2. Gdy dziecko zachoruje w trakcie pobytu w Ztobku, Rodzice/Opiekunowie prawni
zostajg natychmiast poinformowani o tym fakcie przez personel Ziobka i maja
obowigzek odebraé dziecko ze Ztobka.

§16

Rodzic jest zobowigzany do zapewnienia dziecku wyprawki, ktéra obejmuje:

— buty/pantofle na zmiang — wygodne, oddychajace, z gumowa podeszwa, trzymajace stope
dziecka stabilnie i chronigce przed urazami,

— komplet ubran na zmiang (body, skarpety, koszulka, spodnie/spddnica, bielizna, itp.),

— artykuty higieniczne — pampersy, chusteczki suche i mokre, krem na odparzenia,

— butelka na mieko i napoje lub kubek niekapek,

— zabawka/przytulanka, kocyk, smoczek — jesli dziecko potrzebuje,

—recznik,

—worek na brudne rzeczy.

Rzeczy nalezy podpisac trwatym flamastrem.



Rozdziat V

w

Postanowienia koncowe
§17

Regulamin Organizacyjny obowigzuje w réwnym stopniu personel Ziobka
i Rodzicow/Opiekunéw prawnych.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do zapiséw Regulaminu
Organizacyjnego zostaje on:

a) opublikowany na stronie internetowej https://przedszkole-strzyzow.pl/,

b) umieszczony na tablicy ogtoszeri w budynku Ztobka.

Regulamin Organizacyjny nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Regulamin ustala i dokonuje zmian Dyrektor Ztobka. Regulamin i jego zmiany
wymagaja akceptacji organu zatozycielskiego.

Zmiany w Regulaminie ogtaszane sg na stronie internetowej https://przedszkole-
strzyzow.pl/ oraz na tablicy ogtoszert w budynku Ztobka.

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie od dnia uzyskania wpisu do Rejestru
Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych prowadzonego przez Burmistrza Strzyzowa.

Opracowat: Zatwierdzit:
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