Nr postepowania: 1/2023 Zatacznik nr 4 do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Umowa cateringowa

Zawarta w dniu ... w Strzyzowie pomiedzy:

Strzyzowskim Forum Gospodarczym w Strzyzowie

ul. Przectawczyka 6, 38-100 Strzyzéw, NIP 819-15-50-097, REGON: 371094976

reprezentowanym przez: Panig Wiolette Drozd — Prezesa oraz Panig Alicje Kielar — Cztonka Zarzadu
Strzyzowskiego Forum Gospodarczego w Strzyzowie

zwanym dalej ,Zamawiajgcym”

a
................................................ (nazwa Wykonawcy)

................................................. (adres — ulica, miejscowosc), NIP .................., REGON: ..................
reprezentowang przez: ................ (imie i nazwisko, stanowisko)

zwang dalej ,Wykonawcg”

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego, prowadzonego w trybie podstawowym na uslugi o wartosci zamodwienia
nieprzekraczajgcej progdw unijnych na zadanie pn.: Ustuga cateringowa przygotowania, dostarczania
i wydawania positkéw dla dzieci w jadalni znajdujgcej sie w niepublicznej placdwce edukacyjnej
»WESOLY | KREATYWNY PRZEDSZKOLAK” w okresie od 02.01.2024 r. do 31.12.2024 .

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest swiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego ustugi
cateringowej polegajacej na przygotowaniu, dostarczaniu i wydawaniu positkdow wraz
z napojami w jadalni znajdujgcej sie w przedszkolu przy ul. Stowackiego 54 w Strzyzowie dla grupy
76 dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat, obejmujgcych Sniadanie, obiad jednodaniowy, podwieczorek
zgodnie z zachowaniem przepisdw sanitarno-epidemiologicznych.

2. Wykonawca zobowigzany jest $wiadczy¢ ustugi w okresie od 02.01.2024 r. do 31.12.2024 r. na
rzecz niepublicznej placéwki edukacyjnej , WESOLY | KREATYWNY PRZEDSZKOLAK" zlokalizowanej
przy ul. Stowackiego 54, 38-100 Strzyzow.

3. Termin wykonania zamdwienia — od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych
od pracy lub dni dodatkowo wolnych od zaje¢ w przedszkolu oraz z 2-tygodniowag przerwa
w sierpniu 2024 r. zwigzang z przerwga urlopowgq oraz z przerwg na od$wiezenie przedszkola przed
kolejnym rokiem szkolnym — od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2024 .

4. Wielkos¢ przedmiotu zamdwienia w okresie trwania umowy: 237 dni tj. 18 012 $niadan, 18 012
obiadéw jednodniowych oraz 18 012 podwieczorkéw.

5. Zamawiajacy bedzie zamawiat positki kazdego dnia do godziny 9:00 (dotyczy obiaddéw
i podwieczorkéw na dany dzien) oraz kazdego dnia do godziny 15:00 (dotyczy Sniadan) na dzien
nastepny. Positki dostarczane bedg cztery razy dziennie (do 8:00 $niadanie dla trzech grup dzieci,
do 11:45 obiad jednodaniowy dla jednej grupy dzieci, do 12:15 obiad jednodaniowy dla drugiej
grupy dzieci, do 12:45 obiad jednodaniowy dla trzeciej grupy dzieci oraz podwieczorki dla trzech
grup dzieci).



Zamawiajgcy bedzie kazdorazowo przy zamawianiu positkdéw wskazywat ilos¢ porcji positkow,
uzaleznionych od ilosci dzieci, ktére w danym dniu bedg przebywac w placéwece przedszkola.

§2
Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania i dostarczenia min. 5-dniowego jadfospisu,
zawierajgcego m.in. informacje o wartosci kalorycznej positkéw, na cztery dni przed pierwszym
dniem dostawy i kazdym nastepnym okresem zywienia, w celu akceptacji przez Wtasciciela
przedszkola. Zamawiajgcy w terminie do 2 dni naniesie ewentualne poprawki, ktére Wykonawca
zobowigzany jest uwzglednid.

2. Wykonawca zobowigzany jest do $wiadczenia ustugi cateringowej wytgcznie przy uzyciu produktow

10.

11.

spetniajgcych normy jakosci produktéw spozywczych, przestrzegania przepiséw prawnych
w zakresie przechowywania i przygotowywania artykutdéw spozywczych (m.in. Ustawy
z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia — Dz.U. z 2023 r. poz. 1448 ze zm.).
Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania positkdw o najwyzszym standardzie, na bazie
produktow najwyzszej jakosci, Swiezych, naturalnych i normami bezpieczenstwa zgodnymi ze
standardami HACCP oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r.,
w sprawie grup Srodkéw spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i miodziezy
w jednostkach systemu oswiaty oraz wymagan, jakie muszg spetniac srodki spozywcze stosowane
w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (Dz.U. 2016 poz. 1154).
Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania norm na sktadniki pokarmowe i produkty
spozywcze okre$lone przez Instytut Zywienia i Zywnosci oraz Narodowy Instytut Zdrowia
Publicznego — Panistwowy Zaktad Higieny.

Positki muszg spetnia¢ wymogi zywienia zlecane przez Instytut Matki i Dziecka dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

Positki beda przygotowywane w zaktadzie spetniajgcym wymagania higieniczno-sanitarne dla
zaktadéw produkujacych lub wprowadzajgcych do obrotu positki, Srodki spozywcze. Positki beda
przygotowywane przez osoby posiadajace zaswiadczenie lekarskie z badan przeprowadzonych do
celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Wykonawca dostarcza¢ bedzie positki wtasnym transportem (samochdd spetniajgcy wymogi
sanitarno-techniczne do przewozu zywnosci). Transport positkdbw powinien odbywac sie
w termosach termoizolacyjnych zapewniajacych witasciwg ochrone i temperature oraz jakos¢
przewozonych potraw $rodkami transportu przystosowanymi do przewozu Zzywnosci.
Na Wykonawcy bedzie spoczywat obowigzek odbierania termoséw oraz ich mycia i wyparzania
oraz odbioru odpaddéw gastronomicznych.

Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania z kazdego dnia probek zywnosciowych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dystrybucjg positkbw zajmowac sie bedg pracownicy
Wykonawcy. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do okresowej kontroli w zakresie zgodnosci
dostarczanych positkdw z wymogami Zamawiajgcego pod wzgledem, wagowym i podtrzymania
odpowiedniej temperatury dostarczanych positkéw.

Positki musza byc¢ sporzadzane w dniu dostawy ze swiezych petnowartosciowych produktéw. Nie
dopuszcza sie stosowania przez Wykonawce gotowych potraw konserwowych, potproduktow,
gotowych dan w torebkach oraz ulepszaczy smakéw, stosowania substancji konserwujgcych,
zageszczajgcych, barwigcych lub sztucznie aromatyzowanych.

Proces przygotowania, dostarczania i wydawania positkdw musi by¢ zgodny z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi zywienia zbiorowego.

Dostarczone obiady powinny by¢ gorgce, a ich temperatura zgodna z zasadami serwowania
potraw i wymogami SWZ.



12. Wykonawca przy realizacji ustugi musi uwzgledni¢ positki dla dzieci pozostajacych na dietach
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pokarmowych, zgodnie z informacjg otrzymang od Zamawiajgcego (np. positki z zaleceniami diety
bezmlecznej, bezglutenowej, wegeterianiskiej, cukrzycowej, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dzieci z alergiami pokarmowymi).

§3
Wykonawca gwarantuje, ze ustugi w ramach niniejszej umowy Swiadczone bedg w sposdb
profesjonalny i z najwyzszg starannoscia.
Wykonawca odpowiedzialny jest za jakos$¢ i Swiezos¢ dostarczanych positkow.
Positki sg sporzgdzane wedtug gramatury obowigzujgcej w zaktadach zywienia zbiorowego.
Prébki zywnosciowe przechowywane sg u Wykonawcy.
Wykonawca zobowigzuje sie nie powierza¢ wykonania niniejszej umowy w catosci lub czesci osobie
trzeciej.

&84
Za ustuge, o ktérej mowa w § 1, Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kwote ... zt brutto (stownie: ...
ztotych 00/100) przypadajacg na jednego przedszkolaka w danym dniu zajec.
Strony niniejszej umowy ustalajg, ze comiesieczna wyptata wynagrodzenia za wykonanie
zamowienia nastepowad bedzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy na numer konta ...
w terminie 30 dni od przediozenia poprawnie wystawionej przez Wykonawce faktury VAT
zawierajgcej informacje o terminach i ilosci positkdbw przygotowanych w ramach ustugi
dostarczonej Zamawiajgcemu.
Za dzien zapfaty uznaje sie dzien wydania dyspozycji przez Zamawiajgcego do obcigzenia jego
rachunku na rzecz rachunku Wykonawcy.
Zamawiajgcy upowaznia Wykonawce do wystawienia faktury VAT bez podpisu Zamawiajgcego.
Wynagrodzenie przystuguje wytacznie za rzeczywiscie i nalezycie zrealizowane ustugi.
W przypadku nienalezytego realizowania ustug lub braku $wiadczenia ustugi w umdwionym
terminie  Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 20% wartosci
kazdorazowej nienalezycie wykonanej dostawy. Naliczona kara umowna moze by¢ potracana
z wynagrodzenia Wykonawcy.
Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz wynagrodzenie wynikajgce z niniejszej umowy
jest finansowane przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajgcych do niepublicznej
placowki edukacyjnej ,WESOLY | KREATYWNY PRZEDSZKOLAK”, zlokalizowanej przy ul.
Stowackiego 54, 38-100 Strzyzow.

§5
W przypadku niewykonania ustugi w wyznaczonym terminie, nienalezytego wykonania ustugi lub
innego naruszenia umowy, w szczegdlnosci, gdy jakos¢ swiadczonych przez Wykonawce ustug
odbiega od standardéw zwyczajowo przyjetych dla ustug tego rodzaju, Zamawiajgcy moze
rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, po uprzednim pisemnym wezwaniu Wykonawcy
do zaprzestania naruszen i z uprzedzeniem, ze kolejne naruszenie umowy zaskutkuje jej
rozwigzaniem w trybie natychmiastowym.
W przypadku, gdy positki bedg przygotowywane z nieswiezych produktéw Zzywnosciowych,
Wykonawca jest zobowigzany na wezwanie Zamawiajgcego do przyjecia reklamacji. W przypadku
powtdrzenia sie powyzszej sytuacji po wczesniejszej reklamacji, Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym.
Wykonawca jest zobowigzany do natychmiastowego, pisemnego powiadomienia Zamawiajgcego
o przeszkodach uniemozliwiajgcych wykonanie umowy.



§6

1. Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i sg
dopuszczalne tylko w granicach unormowania art. 454, 455 oraz 439 ustawy Pzp.

2. Dopuszcza sie istotne zmiany postanowien niniejszej umowy w stosunku do oferty, na podstawie
ktérej dokonano wyboru Wykonawcy na zasadach i warunkach okreslonych w Specyfikacji
Warunkdw Zamowienia i w niniejszej umowie.

3. Zgodnie z postanowieniami art. 439 ustawy Pzp Zamawiajgcy przewiduje zmiany wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiatdw lub kosztow
zwigzanych z realizacjg zamodwienia (wzrost jak i obnizenie) na zasadach okreslonych ponize;j:

1) zmiany wynagrodzenia dokonuje sie na podstawie wniosku ztozonego przez jedng ze Stron
umowy nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy,

2) zmiana wynagrodzenia przystuguje w przypadku, gdy z komunikatdw Prezesa GUS ogtaszanych
po zawarciu umowy i dotyczgcych dwdch nastepujgcych po sobie kwartatéw wynika, ze suma
ogtaszanych wartosci zmian cen towardw i ustug konsumpcyjnych wynosi wiecej niz 15%,

3) wniosek o zmiane moze dotyczy¢ wytacznie wynagrodzenia za zakres ustug pozostatych do
zrealizowania po dniu ztozenia wniosku,

4) Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku o zmiane wynagrodzenia pisemne
zestawienie kosztow zwigzanych z realizacjg zamdwienia (zaréwno przed, jak i po zmianie),

5) ustalone wynagrodzenie bedzie zwaloryzowane jednokrotnie o warto$¢ wskaznika cen
towaréw i ustug, publikowanego w komunikacie Prezesa GUS. Wartos$¢ zmiany (WZ)
wynagrodzenia okreslona zostanie na podstawie wzoru, a nastepnie powiekszona o podatek
VAT nalezny:

WZ =W x F%, przy czym:
W — wynagrodzenie netto za ustugi niezrealizowane
F — $rednia arytmetyczna dwdch nastepujgcych po sobie wartosci zmian cen towardw
i ustug konsumpcyjnych wynikajacych z komunikatéw Prezesa GUS,

6) zwaloryzowana stawka wynagrodzenia znajduje zastosowanie poczgwszy od kolejnego
miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym zawarto aneks do umowy,

7) maksymalna wysoko$¢ zmiany wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 10% wartosci brutto
wskazanej w § 4 niniejszej umowy.

4. Zamawiajgcy po otrzymaniu informacji wskazanych w ust. 3 niniejszego paragrafu dokona ich
sprawdzenia i podejmie decyzje co do ewentualnego podniesienia wysokosSci wynagrodzenia.

§ 6a
Ponadto wysokos¢ wynagrodzenia okreslonego w § 4 umowy moze zosta¢ zwaloryzowane, gdy po
uptywie 6 miesiecy do zawarcia umowy:
1) zmianie ulegnie stawka podatku od towaréw i ustug,
2) zmianie ulegnie wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
przepiséw Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2022 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
3) zmianie ulegng zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokos¢ stawki sktadki na ww. ubezpieczenia (dalej jako: zmiana
ubezpieczeniowa),
4) zmianie ulegng zasady gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw
kapitatowych, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (dalej jako: zmiana PPK),
—jedynie o ile ww. zmiany bedg miaty wptyw na koszt wykonania zamdwienia przez Wykonawce.
1. Warunkiem dokonania waloryzacji wynagrodzenia jest ztozenie przez Wykonawce
w terminie 30 dni od wejscia w Zycie zmian, o ktérych mowa w ust. 1, pisemnego wniosku
o dokonanie waloryzacji wynagrodzenia w zakresie wynagrodzenia wymagalnego po wejsciu
w zycie zmian, o ktédrych mowa w ust. 1. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie



faktyczne i wskazanie podstawy prawnej zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 oraz doktadng

kalkulacje  wynagrodzenia naleznego Wykonawcy z uwzglednieniem  waloryzacji,

przedstawiajgcg precyzyjne wyliczenie wptywu zmiany, o ktdérej mowa w ust. 1, na koszt
wykonania przez Wykonawce zamdwienia. Wniosek niekompletny Zamawiajgcy pozostawi bez

rozpoznania do czasu jego uzupetnienia przez Wykonawce z zastrzezeniem postanowien ust. 7.

Ponadto:

1) Whiosek winien zawieraé¢ w szczegdlnosci wyczerpujace wyjasnienie zwigzku pomiedzy
kwotg wnioskowanej waloryzacji (réznica pomiedzy wynagrodzeniem przed i po
whnioskowanej waloryzacji), a wptywem zmiany, o ktdérej mowa w ust. 1, na koszt
wykonania zamdwienia przez Wykonawce.

2) Waloryzacja na korzys¢ Wykonawcy moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty
wykonania umowy, ktére Wykonawca bedzie zobowigzany ponie$é¢ obligatoryjnie
w zwigzku ze zmiang, o ktérej mowa w ust. 1 —w stosunku do kosztéw pierwotnej umowy
lub umowy aneksowanej wczesniej w tym zakresie.

3) W zaleznosci od rodzaju zmiany, o ktérej mowa w ust. 1:

a) w wypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1, wniosek winien zawierac jako
zatgcznik dokument urzedowy potwierdzajacy status Wykonawcy jako ptatnika
badz podatnika podatku od towardw i ustug, a takze stosowanej metody rozliczenia
w wypadku ptatnikow podatkéw od towaréw i ustug,

b) waloryzacja na korzys¢ Wykonawcy nie moze obejmowac kosztédw wynikajacych ze
zmiany podatkéw od towardw i ustug, ktére Wykonawca moze odliczy¢ od
naleznosci publicznoprawnych, co do ktérych takowe odliczenie nie byto mozliwe
przed zmiang podatku od towardw i ustug, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,

c) w wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, warto$¢ wynagrodzenia netto nie
zmieni sie, a warto$s¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie
nowych przepisow,

d) waloryzacja na korzy$s¢ Wykonawcy w wypadku zmiany, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2, obejmuje wytacznie koszty wynikajgce ze zmiany wynagrodzen
pracownikéw i zleceniobiorcow Wykonawcy, ktdre sg niezbedne do wykonania
umowy; waloryzacja na korzys¢ Wykonawcy nie obejmuje kosztéw wyniktych ze
zmian wynagrodzen pracownikéw i zleceniobiorcéw Wykonawcy, ktére nie sa
niezbedne do wykonania umowy; w szczegdlnosci waloryzacja nie obejmuje
kosztéw podwyziszenia wynagrodzen w kwocie przekraczajacej wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia,

e) waloryzacja na korzy$s¢ Wykonawcy w wypadku zmiany, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2, nie obejmuje kosztéw wynagrodzen nowych pracownikéw
i zleceniobiorcow Wykonawcy w rozumieniu oséb, z ktérymi Wykonawca zawart
umowy po zawarciu niniejszej umowy, chyba ze w wyniku zawarcia nowych uméw
z nowymi pracownikami lub zleceniobiorcami nie ulega zmianie ilo$¢ pracownikéw
lub zleceniobiorcéw Wykonawcy w stosunku do ilosci z dnia zawarcia niniejszej
umowy; przy tym za nowych pracownikéw i zleceniobiorcéw uwaza sie réwniez
tych samych pracownikéw i zleceniobiorcow, z ktérymi Wykonawca zawart po dniu
zawarcia niniejszej umowy nowe umowy lub dokonat zmian dotychczasowych
umow skutkujacych zwiekszeniem wymiaru czasu pracy lub zakresu swiadczenia,

f) waloryzacja na korzy$¢ Wykonawcy w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 2, moze obejmowac wytacznie koszty wynikte ze zmiany wynagrodzenia
pracownikéw lub zleceniobiorcéw Wykonawcy faktycznie wykonujgcych



W przewazajgcym zakresie ich obowigzkédw przedmiot niniejszej umowy; za
przewazajacy zakres w razie watpliwosci strony poczytujg 85%,

g) w wypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2, wniosek winien zawierac jako
zataczniki dokumenty, z ktérych bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiany te majg
wptyw na koszty wykonania umowy w szczegdlnosci pisemne zestawienie
wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw i zleceniobiorcow
Swiadczgcych ustugi wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonuja
oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi,

h) waloryzacja na korzys¢ Wykonawcy w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 3, obejmuje wyltacznie koszty wynikajgce ze zmiany ubezpieczeniowej,
dotyczacej pracownikow i zleceniobiorcdw Wykonawcy, ktére sg niezbedne do
wykonania umowy;

i) waloryzacja na korzy$s¢ Wykonawcy w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 3, nie obejmuje zmiany ubezpieczeniowej dotyczgcej nowych pracownikéw
i zleceniobiorcow Wykonawcy w rozumieniu oséb, z ktérymi Wykonawca zawart
umowy po zawarciu niniejszej umowy, chyba ze w wyniku zawarcia nowych uméw
z nowymi pracownikami lub zleceniobiorcami nie ulega zmianie ilos¢ pracownikéw
lub zleceniobiorcéw Wykonawcy w stosunku do ilosci z dnia zawarcia niniejszej
umowy; przy tym za nowych pracownikow i zleceniobiorcéw uwaza sie réwniez
tych samych pracownikow i zleceniobiorcow, z ktérymi Wykonawca zawart po dniu
zawarcia niniejszej umowy nowe umowy lub dokonat zmian dotychczasowych
umow skutkujacych zwiekszeniem wymiaru czasu pracy lub zakresu swiadczenia,

j) w wypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 3, wniosek winien zawierac jako
zatgczniki dokumenty, z ktérych bedzie wynikaé, w jakim zakresie zmiany te majg
wptyw na koszty wykonania umowy, w szczegdlnosci pisemne zestawienie
wynagrodzen (zaréwno przed, jak i po zmianie) pracownikéw i zleceniobiorcow
Swiadczacych ustugi wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci sfinansowanej
przez Wykonawce z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajgcej temu zakresowi,

k) w wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, wniosek winien zawierac jako
zafaczniki  dokumenty potwierdzajagce prowadzenie pracowniczego planu
kapitatowego u Wykonawcy jako pracodawcy zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

) waloryzacja na korzy$¢ Wykonawcy w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 4, moze obejmowac wytgcznie wzrost kosztéw wynikajgcych ze zmian zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, do
wprowadzenia ktérych Wykonawca jest zobowigzany na zasadzie obligatoryjnej
i wytgcznie w zakresie niezbednym do wykonania umowy i z odpowiednim
zastosowaniem  postanowien  poprzedzajgcych  odnosnie  pracownikéw
w przypadku zmian, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3.

Waloryzacja na korzysé Wykonawcy nie obejmuje wynagrodzenia, ktore stato sie wymagalne
badZ powinno sta¢ sie wymagalne zgodnie z postanowieniami umowy przed dniem wejscia
w zycie zmian, o ktérych mowa w ust. 1 lub zostato zaptacone Wykonawcy przed dniem wejscia
w zycie zmian, o ktérych mowa w ust. 1.



Waloryzacja wynagrodzenia na korzys¢ Wykonawcy z przyczyn okreslonych w ust. 1 obejmowad

moze wytgcznie wynagrodzenie za tg czes¢ przedmiotu umowy, ktéra w dniu wejscia w zycie

zmian, o ktérych mowa w ust. 1 nie zostata jeszcze wykonana. W wypadku opdznienia

w wykonaniu przedmiotu umowy po stronie Wykonawcy waloryzacja nie obejmuje tej czesci

umowy, ktéra zgodnie z jej trescig powinna zostaé¢ wykonana przed wejsciem w zycie zmian,

o ktérych mowa w ust. 1.

Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktdrych mowa w ust. 1 na koszt wykonania zaméwienia

obcigza w catosci Wykonawce, tak co do zasady, jak i co do wysokosci waloryzacji pod rygorem

odmowy dokonania waloryzacji przez Zamawiajacego.

Zamawiajgcy po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 2—-3, moze zazada¢ od Wykonawcy

przedtozenia w terminie 14 dni dokumentéw lub wyjasnien niezbednych do weryfikacji wniosku

Wykonawcy. Brak odpowiedzi ze strony Wykonawcy w ww. terminie bedzie uznany za cofniecie

whniosku, o ktdrym mowa w ust. 2—3. Wniosek cofniety nie wywotuje zadnych skutkéw.

Waloryzacja na korzy$¢ Zamawiajgcego nastepuje, gdy po zawarciu niniejszej umowy dochodzi

do zmiany okreslonej w ust. 1 powodujgcej zmniejszenie kosztdw wykonania zamdwienia przez

Wykonawce. Kwota zmiany podlega ustalaniu w oparciu o wyjasnienia i dokumenty przedtozone

przez Wykonawce na zgdanie Zamawiajgcego. Postanowienia ust. 7 stosuje sie odpowiednio,

z tym ze brak odpowiedzi ze strony Wykonawcy bgdz udzielenie odpowiedzi niepozwalajacej na

ustalenie kwoty waloryzacji uprawnia Zamawiajgcego do ustalenia wedtug wyboru kwoty

waloryzacji:

1) wedtug zebranych danych i posiadanych dokumentdw, jesli pozwalajg na okreslenie
wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 na zmiane kosztu wykonania zaméwienia przez
Wykonawce,

2) wedtug wskaznika cen towardéw i ustug w stosunku do roku ubiegtego publikowanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

&7

Zmiana umowy pod rygorem niewaznos$ci musi by¢ stwierdzona na pismie w formie aneksu.

Prawa i obowiazki wynikajace z niniejszej umowy nie mogg by¢ przeniesione na rzecz oséb trzecich.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa beda miaty zastosowanie wtasciwe przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 z p6zn. zmian.), ustawy z dnia

11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamdwien Publicznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1605 z pdzn. zmian.).

§9

Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



